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사업주체 사업시기 사업기간 사업구분 사업비

자체 단기 임기 내(반복) 신규 172.5백만원

□ 현 황

  ◦ 사회복지시설 124개소 845명 
(단위:개소수/명)

구분 시설수
지원
대상수

부서별 지원대상자 현황

복지청소년 경로장애인 여성보육 보건사업

시설 대상자 시설 대상자 시설 대상자 시설 대상자

계 124 845 14 88 99 720 8 24 3 13

□ 정 책 목 표

   ◦ 사회복지종사자들의 적정한 처우개선을 통한 전문성 강화

□ 사 업 개 요

   ◦ 사업기간  :  2016  ~ 2018년

   ◦ 사 업 비  :  172.5백만원

   ◦ 종사자수  :  845명(사회복지시설)

   ◦ 지급금액  :  1인당 연 100,000원(년 2회 지급)

   ◦ 사업내용  :  사회복지시설 종사자 처우 개선비 지원

□ 연도별 투자계획
(단위:백만원)

구 분 총 계
임 기 내 2019년

이 후2016년 2017년 2018년

총 계 172.5 84.5 88
반복

시 비 172.5 84.5 88



□ 그간 추진사항

  ◦ 사회복지협의회 사회복지분야 간담회 개최                : 2016. 6.18

  ◦ 사회복지시설 종사자 보수체계 비교                     : 2016. 7월한

 

사회복지시설종사자
( 생활지도원)  1 호봉

국 공 립 어 린 이 집
보 육 교 사  1 호 봉

민간·가정어린이집
보 육 교 사  급 여

1,639천원 1,567천원 1,260천원

    ※ 보육교직원 처우개선비 : 3억 책정 (장려수당 2억, 명절수당 1억)

      ▸장려수당(기존) : 교직원 근속자(1년이상 월2만원, 3년이상 월3만원) 장려수당

      ▸명절수당(신규) : 명절(추석, 설)수당, 1인/1회 5만원(연2회 지급)

□ 문제점 및 대책

   ◦ 사회복지시설 종사자 보수체계는 보건복지부 기준 및 개별법령에 의해서 

국도시비 매칭 교부되므로, 시 자체적으로 인건비 증액은 어려움

   ◦ 사회복지시설 종사자 처우 개선방안을 위한 관계기관 의견수렴 및 전문가 

협의를 통한 개선방안 도출

    

□ 금후 추진계획

  ◦ 사회복지시설 종사자 처우 개선방안을 위한 전문가 협의  : 2016. 9월한

  ◦ 사회복지시설 종사자 처우개선비(장려수당) 본예산 편성  : 2016. 12월한

□ 연도별 목표 및 사업내용

구 분 확인지표(목표) 사 업 내 용

임기내

2016   처우개선책 전문가 협의   관련기관 의견수렴 및 전문가 협의

2017   처우개선책 지원   시설종사자 처우개선책 시행

2018   처우개선책 지원   시설종사자 처우개선책 시행

임기후   사업계속


