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6 - 6

사업주체 사업시기 사업기간 사업구분 사업비

자체 단기 임기 내 신규 1,192.6백만원

  

□ 현황 및 정책목표

   ◦ 현 황

      ▸읍면동 복지서비스가 공적급여 신청·접수 등 내방민원 대응 중심

      ▸복지사각지대 발생 및 복지예산 대비 체감도 낮음

   ◦ 정책목표 :  읍면동의 복지전달체계 개선을 통해 수요자 중심의 찾아가는

                   복지서비스 제공으로 감동복지 실현

□ 사 업 개 요

   ◦ 사업기간  :  2016 ~ 2018년

   ◦ 사 업 비  :  1,192.6백만원 (읍면동 사례관리사업비, 차량, 현판교체비)

   ◦ 사업규모  :  읍면동 29개소

   ◦ 사업내용  :  읍면동 맞춤형 복지전담팀 설치 및 운영

      - 찾아가는 방문상담, 통합사례관리, 민관협력 활성화 등

 
□ 연도별 투자계획

(단위:백만원)

구 분 총 계
임 기 내 2019년

이 후2016년 2017년 2018년

총 계 1,192.6 83 782 327.6 반복

국 비 655.6 33.6 409.5 212.5 반복

도 비 0

시 비 502 14.4 372.5 115.1 반복

기타
(특교) 35 35



□ 그간 추진사항

   ◦ 추진단 구성 및 운영  : 4개팀 23명 (2016. 3. 17)

   ◦ ‘16년 상반기 맞춤형 복지전담팀 설치 : 4개소 (오산,모현,삼성,동산)

   ◦ 읍면동 복지허브화 교육  :  200여명(‘16.6.10/협의체 위원, 공무원 등)

   ◦ 시장님 복지허브화 현장행정 추진 : 7.29 (삼성동)

   ◦ 후원협약 사전설명회 : 80여명 (‘16.8.18/협의체 위원, 공무원 등)

□ 문제점 및 대책

   ◦ 문제점  :  맞춤형 복지팀 배치 인력 부족 (6급팀장 포함 3명 이상) 

      * 상반기 인력배치 : 기존 인력 1, 신규 인력 2 

   ◦ 대 책  :  조직 진단 및 기능 재조정(행정지원과)    

□ 금후 추진계획

   ◦‘16년 하반기 맞춤형 복지전담팀 설치 : 5개소(함열,왕궁,남중,영등1,어양)

   ◦ 보건소 방문간호사업 등 사회보장서비스 연계 지원

□ 연도별 목표 및 사업내용

구 분 확인지표(목표) 사 업 내 용

임기내

2016   9개소 설치 맞춤형 복지전담팀 설치 및 운영

2017   20개소 설치(29개소 운영) 맞춤형 복지전담팀 설치 및 운영

2018   29개소 운영 맞춤형 복지전담팀 설치 및 운영

임  기  후


